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Art. 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Zjednoczenie na Rzecz Zyjacych z HIV/AIDS »Pozytywni
w Teczy”,

2. Stowarzyszenie moze uzywad nazwy w ttumaczeniu na jezyk angielski w brzmieniu
“Union for People Living with HIV/AIDS. Positive in the Rainbow” i jej nazwy
skréconej w jezyku polskim ,,Pozytywni w Teczy” oraz w wersji ttumaczonej na
jezyk angielski ,Positive in the Rainbow”.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy "Prawa o stowarzyszeniach” z
7 kwietnia 1989 roku (Dz. U. nr 20, poz. 104 z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu.

4. Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna i
ma prawo uzywania okragtej pieczeci z nazwa w otoku oraz oznak wedtug

., zarejestrowanych wzordw.

1 | Art. 2

i Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Art. 3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Art. 4

Stowarzyszenie dziata z poszanowaniem Konstytucji RP, obowiazujacego w Polsce porzadku
( prawnego oraz powszechnie obowiazujacych norm prawa miedzynarodowego.

f? Art. 5
Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia nie $wiadczy o orientacji seksualnej jego cztonkdow.
Art. 6

1. Stowarzyszenie opiera swoja, spotecznie uzyteczna, dziatalno$é na nieodptatnej
pracy swoich cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego w formie
nieodptatnej jak i odptatnej.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoéé gospodarcza w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych.

4. Srodki pozyskane w wyniku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie
moze przeznaczy¢ wytacznie na finansowanie realizacji celow statutowych.

5. Stowarzyszenie moze zatrudniac niezbedna liczbe pracownikéw do realizacji swoich
dziatan.

6. Stowarzyszenie do realizacji swoich celéw moze pozyskiwac wolontariuszy.
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Art. 7

Stowarzyszenie moze byc cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji lub
federacji stowarzyszen o tym samym i podobnym profilu dziatania.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA

Art. 8

Cele Stowarzyszenia:

1.
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13.

14.

15.

16.

niesienie pomocy w sferze duchowej, moralnej, psychicznej, spotecznej i
materialnej osobom zyjacym z HIV, chorym na AIDS i ich bliskim w celu wiekszej
integracji i spojnosci spotecznej oraz przeciwdziatania dyskryminacji oséb chorych;
podejmowanie dziatan zmierzajacych do akceptacji i samoakceptacji chorych z
AIDS, zyjacych z HIV i ich bliskich;

przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie AIDS w Polsce;

promowanie zdrowia ze szczegdlnym uwzglednieniem profilaktyki HIV/AIDS i innych
chordb przenoszonych droga ptciowa;

wszechstronna pomoc $wiadczona na rzecz osob i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym réwniez oséb uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem,
wykorzystywanych, nieprzystosowanych spotecznie, bezdomnych;

promowanie dziatan na rzecz reintegracji spotecznej;

upowszechnianie wiedzy o HIV/AIDS i innych chorobach przenoszonych droga
ptciowa wsrdd roznych grup a w szczegdlnosci wsrdd grup charakteryzujacych sie
zachowaniami stwarzajacymi ryzyko zakazenia wirusem HIV i innymi chorobami
przenoszonymi drogg ptciowg;

upowszechnianie wiedzy o zdrowiu;

promocja praw cztowieka w sferze zwigzanej ze spotecznym, prawnym i
kulturowym aspektem AIDS;

upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw
kobiet i mezczyzn;

promowanie wartosci szacunku, tolerancji i zrozumienia dla wszystkich ludzi bez
wzgledu na ich pte¢, wiek, narodowosé, wyznanie, pochodzenie spoteczne i
etniczne, wykonywana prace, stan zdrowia, orientacje seksualng i przekonania;
wspieranie 0sob z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

ksztattowanie racjonalnych zachowan spotecznych i indywidualnych wobec
zagrozenia AIDS oraz wobec osob zyjacych z HIV, majac na uwadze wartosc ludzkiej
godnosci;

aktywizacja spoteczna i zawodowa osob zyjacych z HIV i chorych na AIDS oraz osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i marginalizowanych spotecznie;
podnoszenie kwalifikacji cztonkow organizacji w zakresie realizacji zadan
statutowych;

wspotpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami (w tym jednostkami
administracji panstwowej i publicznej) oraz grupami nieformalnymi, zaréwno
krajowymi jak i zagranicznymi, realizujgcymi cele podobne do celéw organizacii.

Art. 9

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez zadania, do ktérych naleza:




« = .
N LY

@ L ﬁ:w A 5y

1. organizowanie szkolen, konferencji, seminariéw, edukacji érodowiskowej
tematycznie zwiazanych z celami statutowymi dla réznych grup spotecznych i
zawodowych;

2. dotarcie do osob z HIV/AIDS i ich bliskich oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow
psychospotecznych, materialnych i innych;

3. prowadzenie doradztwa, szkolen, warsztatéw, badan, wsparcia psychologicznego i
zawodowego w celu wyréwnywania szans osobom zyjacym z HIV i AIDS w zyciu
spoteczno-zawodowym, na rynku pracy, w systemie edukacji i innych sferach zycia;

4. organizowanie wtasnego poradnictwa i konsultacji w zakresie psychologii, oéwiaty
zdrowotnej i prawa;

5. tworzenie statych osrodkéw wsparcia i informacji dla oséb z HIV/AIDS i ich bliskich;

6. organizowanie grup terapeutycznych, wyjazddw szkoleniowych, turnusow

rehabilitacyjno-wypoczynkowych dla oséb zyjacych z HIV i chorych na AIDS;

powotanie i prowadzenia zaktadu opieki zdrowotnej;

udziat cztonkdw, wolontariuszy i pracownikdéw Stowarzyszenia w szkoleniach,

konferencjach, seminariach i w innych form edukacyjnych tematycznie zwiazanych

z celami statutowymi;

9. opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow edukacyjnych tematycznie
zwigzanych z celami statutowymi, takze przy wykorzystaniu nowych technologii;

10. organizowanie pomocy psychospotecznej dla osdb podejmujacych ryzykowne
zachowania ze wzgledu na mozliwos¢ zakazenia wirusem HIV i innymi chorobami
przenoszonymi droga ptciowa oraz dla innych osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

11. realizacja zadan zwiazanych z ochrong i promocja zdrowia zleconych przez organy
administracji panstwowej i samorzadowej;

12. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13. wspdtpraca z mediami, poprzez organizowanie kampanii informacyjnych i
edukacyjnych tematycznie zwigzanych z celami statutowymi.
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ROZDZIAL 1l ]
CZLONKOSTWO, PRAWA | OBOWIAZKI CZL ONKOW

Art. 10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkdéw zwyczajnych, wspierajacych i
honorowych.

Art. 11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy petnoletni i matoletni
obywatel Rzeczpospolitej Polskiej z zachowaniem postanowien art. 3 Prawa o
stowarzyszeniach, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, ktory:

a) ztozy deklaracje z wnioskiem o przyjecie;

b) akceptuje cele i metody dziatania oraz statut Stowarzyszenia;

c) zobowiazuje sie optacac sktadki cztonkowskie i bra¢ udziat w dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac takze cudzoziemiec bez
wzgledu na miejsce zamieszkania, zgodnie z przepisami Prawa o stowarzyszeniach.
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Art. 12

1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna oraz osoba
prawna popierajaca materialnie, organizacyjnie lub moralnie cele i metody
dziatania Stowarzyszenia.

2. Osoba fizyczna oraz osoba prawna moze zosta¢ cztonkiem wspierajacym poprzez
ztozenie oswiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej
kwestii stosowng uchwate.

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy bedacy osobami
prawnymi ustalaja z Zarzadem Stowarzyszenia.

Art. 13

1. Ustanie cztonkostwa wspierajacego nastepuje na skutek pisemnego o$wiadczenia
zainteresowanego skierowanego do Zarzadu, razacego naruszenia Statutu, $mierci
cztonka, natomiast w przypadku oséb prawnych ustania osoby prawnej.

2. Razace naruszenie Statutu stwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

Po ustaniu cztonkowstwa wspierajacego cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma

prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia

doreczenia uchwaty Zarzadu i osobistego wyjasnienia sprawy podczas najblizszego

Walnego Zgromadzenia.

W

Art. 14

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegoblnie
zastuzona dla propagowania celow i zadan Stowarzyszenia.

2. Godnosc cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie.

Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki wymienione w art. 15 ust. 2, 3, 4 oraz
w art. 18 ust. 3.

Art. 15
Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1. Do biernego i czynnego udziatu w wyborach do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
2. Do zgtoszenia wnioskow w sprawie kierunkdw i form pracy Stowarzyszenia,
3. Do udziatu we wszelkich dziataniach Stowarzyszenia,
4. Noszenia odznaki Stowarzyszenia.

Art. 16

Cztonek wspierajacy ma wszystkie prawa cztonkdw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

Art. 17

Nabycie cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
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Do obowiazkéw cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:

-—
.

podejmowanie dziatan zalecanych przez Stowarzyszenie,

2. uczestniczenie w biezacych pracach Stowarzyszenia stosownie do uzdolnien i
mozliwosci organizacyjnych,

3. przestrzeganie statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4. optacenie sktadek cztonkowskich.

Art. 19
Cztonkostwo zwyczajne wygasa przez:
1. dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia przez ztozenie pisemnego o$wiadczenia
Zarzadowi Stowarzyszenia;

2. moca uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skre$leniu z listy cztonkéw w przypadku:

a) nieprzestrzegania zasad i metod dziatania przyjetych przez Stowarzyszenie lub
dziatania na szkode Stowarzyszenia,

b) podejmowania dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia,

c) nieptacenia sktadki cztonkowskiej przez okres 12 miesiecy,

d) zgonu cztonka lub ograniczenia jego zdolnosci do czynnosci prawnych,
e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

f) rozwiazania Stowarzyszenia.

Art. 20

O zamiarze podjecia uchwaty o skresleniu z listy cztonkéw oraz jej przyczynach Zarzad
poinformuje cztonka Stowarzyszenia na pi$mie na cztery tygodnie przed planowanym
posiedzeniem Zarzadu, dajac mozliwos¢ osobistego lub pisemnego wyjasnienia sprawy.

Art. 21
Cztonek Stowarzyszenia skreslony z listy cztonkéw ma prawo odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty i osobistego wyjasnienia

sprawy podczas najblizszego Walnego Zgromadzenia.

ROZDZIAL IV
NACZELNE WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 22
Naczelnymi wtadzami Stowarzyszenia sq:
a) Walne Zgromadzerie,

b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
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Art. 23

. Wybory do wtadz Stowarzyszenia, o ktdrych mowa w art, 22 pkt. b i ¢, dokonywane

sa w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznoéci od uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli zapadajg zwykta
wigkszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, o ile dalsze postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.

A. WALNE ZGROMADZENIE
Art. 24

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma zagwarantowane prawo do osobistego wziecia
udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma jeden gtos w gtosowaniu.

W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczyc z gtosem doradczym cztonkowie
wspierajacy i honorowi.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie rozpatruje tylko te sprawy, dla ktérych zostato
zwotane.

Art. 25

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja kwalifikowang wiekszoscia 2/3 gtosdw przy
obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania. W razie braku
powyzszego quorum Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie w drugim terminie wyznaczonym
w tym samym dniu, trzydziesci minut po pierwszym terminie. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia odbytego w drugim terminie zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow, bez
wzgledu na liczbe obecnych.

Art. 26

Do wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

CONOU AN WK

Ne)
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11.

12.
13.

Uchwalanie ogélnego planu dziatania i bilansu finansowego Stowarzyszenia;
Uchwalanie zmian w statucie;

Wybor Prezesa Stowarzyszenia oraz Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;
Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
Podejmowanie uchwat w sprawie odwotania Cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
przed uptywem kadencji oraz w sprawie uzupetniania sktadu wtadz;

Podejmowanie uchwat w sprawje akceptacji podjetych przez Zarzad decyzji
dotyczacych przyjecia cztonkéw wspierajacych;

Nadawanie godnosci cztonka honorowego;

Podejmowanig gchwat W sprawie zmiany siedziby Stowarzyszenia oraz rozwiazania
Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;

Rozpatrywanie skarg_ cztonkdéw Stowarzyszenia na dziatalnogc Zarzadu;
Zajmowanie stanowiska w istotnych sprawach Stowarzyszenia.
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14. Podejmowanie gchwat O wstapieniu Stowarzyszenia do innych stowarzyszen lub
organizacji, krajowych lub miedzynarodowych oraz o wystapieniu z tych
organizacji.

Art. 27

1. Walne Zgromadzenie w trybie zwyczajnym jest zwotywane przez Zarzad jeden raz
w roku lub czesciej na pisemny i uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub
potowy cztonkow Stowarzyszenia z inicjatywy wtasnej.

2. W kazdym z przypadkow opisanych w pkt. 1., Zarzad jest zobowigzany do
bezwarunkowego zwotania Walnego Zgromadzenia.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw na 14 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zostac¢ zwotane:

a) przez Zarzad Stowarzyszenia, w terminie dwdch miesiecy od daty podjecia
przez Zarzad uchwaty o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej - z waznych powoddw lub w przypadku nie
zwotania przez Zarzad Stowarzyszenia Walnego Zgromadzenia w terminie
okreslonym w ust. 1 niniejszego artykutu, w terminie dwoch miesiecy od

. daty ztozenia wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia;

c) na wniosek 1/2 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, w
terminie dwdch miesiecy od momentu ztoZenia wniosku do Zarzadu
Stowarzyszenia.

5. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia w trybie nadzwyczajnym powinno by¢
ztozone na pismie z podaniem celu i powodow jego zwotania.

B. ZARZAD STOWARZYSZENIA

Art. 28

-

Zarzad dziata w imieniu Stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada sie z 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja
Zarzadu trwa 3 lata.

3. Zarzad wybiera sposrdd siebie Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza oraz Cztonka
Zarzadu;

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz dwa razy w roku.

5. Kazdy cztonek Zarzadu dysponuje jednym gtosem; w razie rownowagi gtoséw
rozstrzyga gtos Prezesa. Decyzje podjete przez Zarzad sa wazne przy obecnosci
przynajmniej 3 cztonkow Zarzadu.

6. Zarzad zwotuje swoje posiedzenia:

a) na wniosek Prezesa,
b) na wniosek przynajmniej 2 cztonkéw Zarzadu,
c) na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Art. 29

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia;
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b) ustalanie strategii dziatania i podejmowanie nowych inicjatyw;

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

e) podejmowanie czynnosci prawnych zwiazanych z obrotem finansowym oraz
zacigganie w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan finansowych;

f) ubieganie sie o $rodki finansowe oraz przyjmowanie zapiséw, darowizn i
spadkow w imieniu Stowarzyszenia;

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym;,

h) nadawanie cztonkostwa zwyczajnego i wspierajacego z poszanowaniem art. 26
ust. 9 niniejszego statutu;

i) wykreslanie z listy cztonkdw Stowarzyszenia;

j) wykonywanie uchwat i programow Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia;

k) nawigzywanie i rozwiazywanie z pracownikami stosunku pracy, ustalanie ich
wynagrodzen oraz uchwalanie regulaminu pracy;

l) uchwalanie Regulaminu Funkcjonowania Zarzadu i projektu Regulaminu Obrad
Walnego Zgromadzenia.

Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu.
Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania i zaciagniete zobowigzania.

Art. 30

Uprawnieni do zaciagania zobowigzan majatkowych i sktadania o$wiadczen woli w
imieniu Stowarzyszenia sg Prezes samodzielnie lub Wiceprezes ze Skarbnikiem.
Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych w sprawach zwiazanych z biezaca dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Nie moze to jednak dotyczy¢ spraw zwigzanych z podejmowaniem
zobowigzan finansowych w imieniu Stowarzyszenia.

C. KOMISJA REWIZYJNA
Art. 31

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej jako niezaleznego organu kontroli:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej.

Cztonkowie Komisji wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego.
Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztatt biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci:

a) kontroluje i ocenia dziatalnosc statutowa, organizacyjna i finansowa
Stowarzyszenia co najmniej raz w roku;

b) wydaje opinie i zalecenia w razie stwierdzenia uchybien;

c) sktada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swej dziatalnosci wraz z opinig
o dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) w razie potrzeby wnioskuje o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

e) wystepuje z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.
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Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym, lecz bez prawa do gtosowania.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 32

Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Art. 33

Dochody stowarzyszenia pochodzg z:

o W

s

8.
g,
10.

sktadek cztonkowskich oraz dobrowolnych wptat cztonkow zwyczajnych i
wspierajacych;

darowizn o charakterze finansowym lub rzeczowym od o0s6b fizycznych i 0séb
prawnych, réwniez spoza obszaru Rzeczpospolite] Polskiej;

spadkéw, zapiséw oraz wptywéw z ofiarnosci publicznej;

subwencji osob prywatnych;

. dotacji celowych, przyjmowanych od odpowiednich instytucji panstwowych,

samorzadowych i prywatnych, réwniez spoza obszaru Rzeczpospolitej Polskiej;
dotacji celowych, przyjmowanych od organizacji miedzynarodowych;

érodkéw finansowych pochodzacych z funduszy strukturalnych i programow
pomocowych Unii Europejskiej oraz innych organizacji miedzynarodowych;
dochodoéw ze zbidrek i imprez publicznych;

dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego;

wptywoéw z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Art. 34

Zabrania sig:

1;

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkdw organdw oraz pracownikéw i 0sob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
przekazywania lub wykorzystania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych;

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organéw lub pracownikow
oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich;

zakupu na szczegblnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w-ktorych
uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw, pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

e

e



ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU

Art. 35

Zmiany Statutu Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie wiekszoécia 2/3 gtosow w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

ROZDZIAL VIII
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 36

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w
innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa wiekszoscia 2/3 gtosow w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Wniosek o podjecie uchwaty o zmianie siedziby lub rozwigzaniu Stowarzyszenia
moze zgtosi¢ w drodze pisemnej co najmniej 1/10 cztonkdw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu.

Art. 37

1. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie decyduje
o przeznaczeniu majatku, okresla sposob jego likwidacji, powotuje Komisje
Likwidacyjng i przedstawia swojg uchwate wtadzy rejestracyjnej.

2. Majatek Stowarzyszenia po jego rozwigzaniu moze by¢ przeznaczony jedynie na
cele ustalone w Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia.
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